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EMA DE REUNION: CAMPANA DE SENSIBILIZACION:TU DOTACION
E PROTEGE

RESP NSABLE: JORLENI RODRIGUEZ AUSIQUE —LIDER SST

Los articulos 230 a 235 del Cédigo Sustantivo del Trabajo de Colombia tratan sobre la dotacion laboral
gratuita para los trabajadores. Especificamente, el articulo 230 establece la obligacion del empleador de
suministrar cada cuatro meses un par de zapatos y un vestido de labor a los trabajadores cuyo salario
mensual sea hasta dos salarios minimos mensuales legales vigentes. Los articulos 231, 232 y 233 definen
los requisitos de tiempo de servicio (tres meses) y uso adecuado de la dotacién, asi como la prohibicion de
reemplazarla por dinero. Finalmente, el articulo 235 estipula que el Ministerio del Trabajo puede

reglamentar el cumplimiento de estas obligaciones.
Obligaciones del empleador, Articulo 57 numeral 2 del CST:

El empleador debe “proporcionar a los trabajadores los elementos adecuados de proteccidon contra
accidentes y enfermedades profesionales”

Obligaciones del trabajador, Articulo 58 numerales 1y 3 del CST:
El trabajador debe:

e Acatar las instrucciones dadas por el empleador.
e Conservary usar adecuadamente los elementos entregados para su labor.
Esto incluye la dotacion y los EPP

Medidas de higiene y seguridad, Articulo 348 del CST:
odo empleador estd obligado a adoptar medidas de seguridad que protejan la vida y la salud de los
rabajadores

e Explicacion del Art. 57 y Art. 58 del CST sobre obligaciones legales.
e Consecuencias reales de no usar la dotacion.

e Riesgos de resbalones, caidas, quemaduras, cortes, etc.
e Uso correcto del calzado antideslizante, uniforme y demas EPP.
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arantizar el suministro oportuno, adecuado y en buen estado de | COPASST- LIDER SST
la dotacioén, incluyendo calzado antideslizante y demas elementos de

proteccion requeridos para la labor. %%_U .

Realizar seguimiento periddico al estado de la dotacion para

carantizar que cumpla con su funcién de proteger la salud y la
integridad del trabajador.

Llevar registro preciso y verificable de la entrega y reposicion de

dotacion y elementos de proteccion, cumpliendo con lo establecido
on el CST.




Implementar medidas preventivas adicionales, segun el Articulo
348 del CST, que exige adoptar acciones para proteger laviday la
salud de los trabajadores.

Capacitar e instruir al personal sobre el uso obligatorio de la
dotacion, conforme al deber de instruccion del empleador.

Asegurar condiciones seguras de trabajo, incluyendo la inspecciony
mantenimiento adecuado de pasillos y superficies de transito.

Promover la cultura de autocuidado y verificar que los trabajadores
cumplan con el uso correcto de la dotacion exigida.

Usar de forma obligatoria, permanente y correcta la dotacién
antregada, especialmente el calzado antideslizante, como lo exige el
&Y

onservar en buen estado los elementos de dotacion y proteccion,
al como lo establece el Art. 58 numeral 3, informando de inmediato
su desgaste, dano o pérdida.

Cumplir con las instrucciones de seguridad impartidas por el
ampleador, de acuerdo con el Art. 58 numeral 1 del CST.

Participar activamente en las capacitaciones, reinducciones y
ampanas de prevencion, relacionadas con el uso adecuado de

dotacion.

Reportar cualquier condicion insegura que pueda representar riesgo
para su integridad o la de otros companeros.

A\portar al autocuidado y al ambiente seguro, cumpliendo con las
normas internas y el reglamento de higiene y seguridad.

upervisar el uso adecuado de la dotacién en todas las areas de
rabajo, de forma periddica y documentada.

erificar el cumplimiento del empleador y del trabajador frente a
las obligaciones sefialadas en los articulos 57 y 58 del CST.

Realizar capacitaciones formales sobre prevencion de accidentes y
uso de elementos de proteccion personal.

Registrar evidencias de cumplimiento, como actas, fotografias y
listas de chequeo.

Evaluar la efectividad de las acciones de mejora implementadas tras
el accidente.

A ————
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1. Acompadar y verificar el cumplimiento del plan de
mejoramiento derivado del accidente.

2. Realizar inspecciones conjuntas con SST sobre el uso de la
dotacion.

3. Promover una cultura de autocuidado en los trabajadoresy DeS51(qa TR AOS
sensibilizar sobre la importancia del cumplimiento del CST.
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Se concluye que el plan de mejoramiento propuesto (control del uso de dotacién, campanfas de
sensibilizacidn, inspecciones y seguimiento) responde de manera adecuada a lo establecido por el CST, y
permitira reducir la probabilidad de ocurrencias similares.
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